
計畫 3-2 / Pro教師專業發展領航計畫 

一、依據：98年 12月 23日教中(二)字第 0980523312號函辦理 

二、目的： 

（一）提供有效運用各種班級經營策略，協助教師營造優質的學習環境，發揮

更高的教學效益。 

     （二）透過教師對話，營造學習型組織的專業社群，精進教師教學與專業成長。 

三、主辦單位：學務處、教務處 

四、協辦單位：諮商中心 

五、計畫內容： 

3-2-1 Pro教師班級經營實務研習 

（一）研習內容 

1. 行政經營：班級猶如一個小型的社會體系，有許多行政工作需要處
理以維持這個小社會體系的正常運作，包括座位安排、清掃工作分

配、開班會、班規訂定、校令轉達與執行、參與各項競賽等，都屬

於行政經營的範疇。 

2. 教學經營：包括教學設備、教室佈置、教學策略及教材之編選運用
與管理等。 

3. 學生輔導：包括常規輔導、生活教育、親職座談等。 

4. 班級氣氛：包括師生關係、教師領導方式、學生同儕團體中的人際
關係等，本校優秀資深教師班級經營之經驗分享活動。 

（二）研習期間：99年 8月辦理校外兩天一夜之相關活動。 

（三）於 99學年度上下學期之期末獎勵學習成效（如學業成績或生活榮譽競

賽）顯著進步或表現優異之班級及教師。 

 （四）實施期程：99學年度 

 （五）預期成效： 

  1.培養教師班級經營的正確觀念與技巧。 

  2.增加教師自我成長的能力，建立學習型組織的團隊。 

  3.教師能互動交流與經驗分享者，達 50%以上。 

  4.透過學習環境的提升，學生在品德及學業之表現更為顯著。 

 

3-2-2 教師專業社群活力領航 

（一）辦理內容 

1.在教師專業發展評鑑的基礎下，結合 PLC的概念更加活化教師團隊之

互動與經營。 

2.以學校推動 PLC 的團隊經驗分享為主，以期藉由實務經驗分享和交

流，提供學校發展合作團隊和校本教師專業成長之參考。研習活動比

較停留在概念宣傳與介紹上，同時讓學校成員認識自身角色所在處境

的層次為主。 

  3.深入介紹專業學習社群之重要概念，同時提供策略、工具的說明，團

體動能的體驗，最後並將以學校團隊為討論單位，實際進行策略規劃

和分享。 
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（二）辦理期間：100年 2月 

（三）預期成效： 

  1.引領社群成員進行自我探索與團隊合作。 

  2.以學校團隊為討論單位，實際進行策略規劃和分享。 
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